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Junior Projektleiter (m/w/d) Elektrotechnik 
 
 
Wir sind ein Planungsbüro für Elektrotechnik mit Schwerpunkt in der kommunalen Wasserwirtschaft 
sowie in der Industrie für Elektro,- Mess,- Steuerungs- und Regelungstechnik, Prozessleit- 
Automatisierungs- und Fernwirktechnik, Starkstromanlagen, Überwachungs- und Sicherheitstechnik, 
Notstromanlagen, Photovoltaikanlagen und Biogasanlagen.  
Seit unserer Gründung 2019 wachsen wir stetig weiter und suchen deshalb kompetente Verstärkung 
für unser Planungsteam. 

 
IHRE AUFGABEN 

 Eigenständige Konzeption und Planung elektrotechnischer Anlagen  
 Unterstützung des Projektleiters  
 Mitwirkung bei Ausschreibung und Vergabe  
 Mitwirkung bei Projektleitung u.a. Koordination der Ausführung vor Ort 
 Mitwirkung bei Projektabstimmung mit Projektbeteiligten, Bauherrn und Auftragnehmer 

 
IHR PROFIL 

 Techniker; Meister; Bachelor (B.Eng.), Technischer Betriebswirt  (m/w/d) 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der industriellen Elektro-, Automation und Prozesstechnik  

(z.B. als Baustellenleiter, Elektrokonstrukteur o.ä.) 
 Berufserfahrung über verfahrenstechnische Anlagen wünschenswert  

(auch aus anderen Branchen) 
 Sicherer Umgang mit MS-Office 
 Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten, lösungsorientiertes Handeln und zielführendes 

Entscheiden 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute Teamfähigkeit 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 

 Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tätigkeiten in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen 

 Eine umfangreiche und qualifizierte Einarbeitung mit permanenten Ansprechpartnern, auch 
über die Einarbeitungszeit hinaus 

 Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf (Zeitkonto) 
 Attraktive Vergütung; Gehaltssteigerungen sind mit der Leistungsentwicklung gekoppelt 
 Fort- und Weiterbildungen gemäß Ihren persönlichen Stärken und Interessen 
 Einen modernen und attraktiven Arbeitsplatz 
 Möglichkeit auf mobiles Arbeiten 
 Interne Aufstiegsmöglichkeiten (Karriereleiter) 
 Verwendung des modernen Poolfahrzeugs für Baustellenbesuche 
 Kaffee, Tee und Kaltgetränke 

 
 
INTERESSE GEWECKT? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an 
info@emr-plan.de. 


